PAGE  
2
	1
	2
	3
	4
	5



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к постановлению администрации МР «Цунтинский район»

от 25 февраля 2015 г. № 33

П Л А Н 
М Е Р О П Р И Я Т И Й
по реализации приоритетного проекта развития Республики Дагестан 
«Человеческий капитал» на 2015 год 
в МР «Цунтинский  район»
	№

п/п
	Мероприятие
	Ожидаемый результат
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Культура и традиции народов Дагестана


	Расширение сети и укрепление материально-технической базы учреждений сферы культуры 


	1. 
	 Проведение  ремонтных  работ по  улучшению системы отопления в Доме  культуры  района 
	укрепление материально-технической базы   учреждений культуры  

	февраль - декабрь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «ЦТКНР»

	2. 
	 Провести работу  по обогащению  фонда музея  при ЦТКНР  

	создание условий для сохранения культурного наследия
	декабрь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «ЦТКНР»

	 3.
	Реализация мероприятий по обеспечению достижения целевых показателей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


	доведение среднего уровня заработной платы работников учреждений культуры до значения целевого индикатора, установленного «дорожной картой»                 (73,7 процента)
	январь –декабрь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «ЦТКНР»

	Повышение эффективности управления, распоряжения и использования памятников истории и культуры регионального значения



	3. 
	Провести работу по консервации и сохранению оборонительных башен как объектов исторического наследия района

	Провести работу по консервации и сохранению  оборонительных башен как объектов  исторического наследия
	март - декабрь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,
МКУ «ЦТКНР»

	Поддержка межрегионального, всероссийского, международного культурного обмена


	4. 
	 Принять участие  в   региональных,   праздниках  дружбы, фестивалей фольклора и традиционной культуры:  

международного фестиваля традиционной народной культуры «Цамаури-2015»
	сохранение и развитие народного творчества и традиционной культуры как уникального нематериального наследия народа

	март-сентябрь

апрель-июнь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	5. 
	Организовать   фотовыставки «Самый древний город России» для экспозиции  в районе
	знакомство жителей  района с историей и современностью самого древнего города Российской Федерации – города Дербента


	май-июнь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	6. 
	Проведение День  культуры Республики Дагестан  

	проведение Дней культуры Республики Дагестана,  
	июнь-декабрь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	7. 
	Проведение   выставок коллекций живописи, графики и декоративно-прикладного искусства   
	проведение   выставок коллекций живописи, графики и декоративно-прикладного искусства  

	июнь- декабрь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	8. 
	Конкурс – фестиваль «С песней к Победе!» 


	празднование 70-летия Победы


	апрель - май
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	9. 
	Проведение фестиваля творчества молодежи «Журавли над Россией»
	проведение фестиваля в рамках празднования 70-летия Победы в ВОВ


	апрель – май
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	 Культура – детям Дагестана



	10. 
	 Участие в реализация долгосрочного проекта «Культура - детям Дагестана» для обеспечения возможности полноценного показа и восприятия учащимися художественного продукта в соответствующей художественной атмосфере  
	приобщение учащихся сельских школ к различным формам профессионального творчества через бесплатный абонемент
	март - декабрь
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	Стимулирование народного творчества, развитие культурно-досуговой деятельности



	11. 
	Участие в организация республиканских фестивалей народного творчества и традиционной культуры в муниципальных образованиях республики:

фестиваля детского художественного творчества «Маленькие горцы»

форума-фестиваля Центров традиционной культуры народов России «Мой Дагестан»
	организация не менее 3-х республиканских фестивалей народного творчества и традиционной культуры


	апрель-май

апрель

апрель
	Отдел финансов администрации МР,

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»
	12. 
	Проведение сводных отчетных концертов школ искусств муниципальных образований Республики Дагестан по итогам учебного года в Центрах традиционной культуры народов России
	проведение не менее 4 сводных отчетных концертов, установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам учебного плана, их практических

	апрель – май
	Минкультуры РД,

органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов РД 
(по согласованию)

	Сохранение и развитие традиционной культуры и ремесел народов Дагестана


	12
	Реализация подпрограммы развития

местных промыслов «Традиции Дагестана»

государственной программы РД «Развитие народных художественных промыслов на 2014-2016годы», утвержденной постановлением Правительства РД от 13 декабря 2013г. №651
	Подготовка специалистов по народным

промыслам в соответствии  с зарубежным опытом, в 2015 году-10 специалистов, оснащение мастерских современным оборудованием, разработка новых видов и улучшение качества изделий народных художественных промыслов, в т.ч. в 2015 году-12 изделий, увеличение объема производства и сбыта производственных изделий народных художественных промыслов в пилотных поселениях республики, в 2015 году - 980,0 млн рублей
	декабрь
	Заместитель главы администрации МР,

Отдел финансов администрации МР,

МКУ «ЦТКНР»

	13. 
	Создание альбомов «Изобразительное искусство Дагестана», «Произведения Х. Мусаева в коллекциях дагестанских музеев», «Дагестан глазами российских художников. Россия глазами дагестанских художников»

	воспитание духовно-нравственных ценностей, уважения к культуре и искусству народов многонациональной России 
	март –декабрь
	МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «ЦТКНР»

	14. 
	Расширение системы подготовки специалистов по традиционным народным промыслам
	заключение соглашений с предприятиями, сохранение существующих рабочих мест

	январьиюль

 
	Управление делами администрациии МР, 

МКУ «ЦТКНР»

	II. Просвещение и духовное развитие

Изменения в системе дошкольного образования



	
	Расширение сети дошкольных образовательных организации в рамках реализации проекта по модернизации региональных систем дошкольного образования.
	За счет строительства 1 дошкольных образовательных организаций увеличится  доля воспитанников,  
	январь
 - декабрь
	Администрация МР, 

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,



	
	Развитие вариативных форм дошкольного образования
	увеличение доли воспитанников, получающих услуги дошкольного образования, за счет создания групп кратковременного пребывания в односменных школах республики и в высвободившихся школьных помещений, по возможности в учреждениях дополнительного образования и в учреждениях социального обслуживания населения: реабилитационный центр, психологический центр и т.д.

	январь – 
декабрь
	Администрация МР, 

МКУ «Управление образования и молодежной политики»,



	
	Создание условий для привлечения частных организаций в сферу дошкольного образования
	оказание государственной поддержки предпринимателям, организующим деятельность частных дошкольных организаций посредством выделения беспроцентных кредитов, субсидий.

При финансовом обеспечении получения гражданами дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях в увеличить нормативы, уста1новленные Постановлением Правительства Республики Дагестан от 20 мая 2014г. №226 от № 226
	июль
	Администрация МР, 
МКУ «Управление образования и молодежной политики»,



	Проект «Школа будущего»


	 
	Реализация программы повышения квалификации преподавательских кадров в рамках проекта «Школа будущего»
	повышение квалификации преподавателей школ охваченных проектом «Школа будущего» и остальных общеобразовательных организаций республики по использованию учебно-цифрового оборудования и информационных технологий в образовании


	февраль-декабрь  
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»



	15. 
	Реализация инновационного проекта «Аул-мастеров»
	создание мультипликационного проекта  по популяризации родных языков в образовательных учреждениях республики
	март-декабрь
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»


	16. 
	Обеспечение доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» образовательных учреждений, охваченных проектом «Школа будущего» 


	наличие во всех общеобразовательных учреждениях, охваченных проектом «Школа будущего», стабильного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	январь-декабрь

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	17. 
	Внедрение ведомственной информационной системы 
	внедрение ведомственной информационной системы во всех образовательных учреждениях района

	август

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	Заработная плата работников в сфере образования 
Реализация мероприятий по обеспечению достижения целевых показателей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
доведение средней заработной платы:

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до уровня средней заработной платы в сфере общего образования;

педагогических работников  образовательных учреждений общего образования  до уровня средней заработной платы по Республике Дагестан;

педагогических работников  учреждений дополнительного образования  до уровня 80 процентов от средней заработной платы учителей по Республике Дагестан;

преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования до уровня   80 процентов от средней заработной платы по Республике Дагестан
в течение года

Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»


	                                                                                       Языки народов Дагестана

	23.
24.
	Участие в реализация Программы по популяризации знания родных языков
Издание учебных пособий на родном языке
использование изданных учебных пособий на 10 языках народов Дагестана (аварский, даргинский, кумыкский, лезгинский, лакский, табасаранский, рутульский, агульский, цахурский, русский) в образовательном процессе в количестве 54 наименований (буквари, учебники по литературе и родным языкам и др.)
август

Минобрнауки РД


	популяризации знания родных языков, позволяющей расширить масштабы проведения мероприятий, направленных на популяризацию родных языков (конкурсы, олимпиады, издание методической литературы)

использование изданных учебных пособий в образовательном процессе 
	январь-декабрь

август


	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,
МКУ «СМИ и ТО»

Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,
МКУ «СМИ и ТО»

	Русскоязычный Дагестан


	26.
	Реализация Программы популяризации знания русского языка в районе

	повышение интереса населения к изучению русского языка 


	январь-декабрь

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»


	Англоязычный Дагестан



	1. 
	Функционирование ассоциации учителей английского языка в районе 
	улучшение качества образования путем разработки программы адаптации и методики преподавания английского языка в общеобразовательных учреждениях республики 


	январь-декабрь

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»

	2. 
	Разработка и реализация Программы популяризации знания английского языка в 

районе

	повышение интереса населения к изучению английского языка 


	март-декабрь

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»

	3. 
	Организация  курсов для преподавателей английского языка
	повышение квалификации учителей английского языка
	апрель, 

сентябрь

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»

	
	Ислам и просвещение



	4. 
	Инвентаризация кадровых, учебно-информационных, учебно-методических и материальных ресурсов религиозных образовательных организаций профессионального образования


	Оказание методической помощи в организации учебного процесса в образовательном учреждении 


	в течение года
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»


	5. 
	Проведение просветительской и консультативной работы с обучающимися профессиональных образовательных организаций (и родителями) с целью искоренения насилия в любой из его форм (нравственно-правовое просвещение)


	профилактика противодействия проявлениям экстремизма и терроризма


	в течение года


	Заместитель главы администрация МР по безопасности, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	6. 
	Организация проведения в  районе ежегодных   форум  с участием   признанных богословов и преподавателей   образовательных учреждений
	духовно-нравственное воспитание молодежи, изучение международного опыта профилактики экстремистских и других  негативных проявлений в обществе, формирование у населения толерантного поведения
	май-июнь
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	
	III. Молодежный Дагестан
Формирование системы поддержки обладающей лидерскими навыками,

инициативной и талантливой молодежи

	7. 
	Участие в организации молодежных межмуниципальных форумов в территориальных округах Республики Дагестан
	привлечение к участию 90 -100 человек. Формирование новых компетенций в разработке программ и проектов по работе с молодежью муниципального  образования
	июнь-ноябрь

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	8. 
	Участие  V Международного молодежного форума «Каспий-2015»
	привлечение к участию более  15 молодых людей из района создание условий для поддержки инициатив талантливой молодежи в социальной, экономической, духовной и иных сферах


	август

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	9. 
	Участие в республиканском конкурсе молодежных IT-проектов «Dag-ITstan» совместно с бизнес-инкубатором «Plug&Play Dagestan»


	выявление и поддержка талантливой молодежи, работающей в IT-сфере, выявление проектов, имеющих перспективы применения в бизнесе операторов связи РД. Повышение мотивационных молодых специалистов, занятых созданием программного продукта в области информационных технологий, создание среды для общения, обмена опытом и развития информационных технологий, возможность победителям конкурса стать резидентами бизнес-инкубатора «Plug&Play Dagestan», поддержка и финансирование 7 проектов-победителей конкурса. Охват молодых специалистов в области IT-технологий в районе
	май-октябрь
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	10. 
	Зимняя школа профсоюзного актива «Шаг вперед»


	стимулирование молодёжи, занимающейся инновационной и творческой деятельностью, вносящей вклад в реализацию социально значимых проектов в сфере государственной молодёжной политики; обучение  3  человек
	февраль
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»



	11. 
	Организация стажировок студентов-бакалавров, студентов последнего года обучения и выпускников учреждений профессионального образования в органах власти района
	формирование эффективного механизма подбора кадров для государственной гражданской службы в исполнительных органах власти района
	июнь - август
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	Привлечение молодежи к осуществлению социально-экономических преобразований в республике, реализации общественно полезных, социально значимых инициатив



	12. 
	Организация и формирование «Школы молодого управленца»
	наличие  3 слушателей, прошедших курс «Школы молодого управленца». Пополнение кадрового резерва Главы администрации   не менее 3 участниками проекта «Школа молодого управленца»


	март-апрель

 
	Администрация, Отдел образования

	13. 
	Спортивный фестиваль «ГТО – Страна гор»
	организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни. Вовлечение молодежи ‒  70 человек. Фестиваль включает в себя спортивный, туристический и другие секторы.

	апрель, май
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	14. 
	Организация «Ярмарки специальностей» для выпускников общеобразовательных учреждений


	охват профориентационной работой             всех – выпускников  школ района
	сентябрь-декабрь

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	Совершенствование системы патриотического воспитания.

Формирование у молодежи российской идентичности и предупреждение асоциального поведения, этнического и 
религиозно-политического экстремизма в молодежной среде



	15. 
	Проведение Парада детских и молодежных объединений «Наследники Победы» к 70-летию Победы в ВОВ
	празднование 70-летия Победы. Участие 5 человек из  район представителей патриотических клубов и объединений в параде Победы на центральной площади в г.Махачкале
	май

 
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	16. 
	Организация работы по привлечению бывших военнослужащих, ветеранов боевых действий к деятельности патриотических клубов, центров и объединений, расположенных на территории района


	проведение встреч, бесед, круглых столов с учащейся молодежью по вопросам прохождения военной службы по призыву и по контракту в Минобороны России, МВД России, МЧС России и в других силовых структурах


	февраль-апрель
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»,

МКУ «СМИ и ТО»

	17. 
	Участие в международном межрелигиозном  молодежном  форуме 
	противодействие экстремистским проявлениям в молодежной среде, духовно-нравственное воспитание молодежи, формирование у молодежи толерантного поведения, повышение культуры межконфессионального общения
	июнь-август
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	IV. Здоровый Дагестан



	Оптимизация коечной сети

	18. 
	Развитие специализированной медицинской помощи и оптимизация коечного фонда (внедрение стационар замещающих технологий) 
	улучшение доступности и качества оказания медицинской помощи населению (дальнейшее расширение сети коек дневных стационаров в учреждении  здравоохранения  района 
	январь-

декабрь
	Администрация МР, 
ГКУ «ЦРБ»

	Внедрение трехуровневой системы оказания медицинской помощи



	19. 
	Укомплектование учреждений здравоохранения медицинскими кадрами. Подготовка, повышение квалификации и переподготовка персонала ЛПУ


	прохождение специалистами медицинских организаций обучения современным методикам диагностики и лечения
	январь-

декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «ЦРБ»

	20. 
	Совершенствование системы маршрутизации пациентов в рамках реализации Указа Президента РФ от 7.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»


	реализация системы маршрутизации направления пациентов в медицинские организации трехуровневой системы оказания медицинской помощи


	январь-

декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «ЦРБ»

	21. 
	Внедрение неотложной медицинской помощи в медицинских организациях  района

	улучшение доступности и качества оказания медицинской помощи населению
	январь-

декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «ЦРБ»

	22. 
	Повышение доступности и качества бесплатного лекарственного обеспечения граждан  района

	улучшение качества и продолжительности жизни граждан, страдающим социально значимыми заболеваниями и лиц, имеющих право на бесплатное и льготное лекарственное обеспечение


	январь-

декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «ЦРБ»

	23. 
	Обеспечение лиц, страдающих жизнеугрожающими и хроническими прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями, соответствующими лекарственными средствами за счет средств республиканского бюджета в рамках реализации Указа Президента РФ от 7.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
	улучшение качества жизни, снижение уровня инвалидности и увеличение продолжительности жизни лиц, страдающих жизнеугрожающими и хроническими прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями
	январь-

декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «ЦРБ»

	Поэтапное повышение заработной платы медицинских работников


	24. 
	Участие в достижении индикаторных показателей по среднемесячной заработной плате в сфере здравоохранения, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"


	доведение среднемесячной заработной платы в % от средней заработной платы в РД:

- врачей – до 137 %;

- среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) -  79,3 %;

- младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для пре-доставления медицинских услуг) – 52,3 %
	январь-декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «ЦРБ»

	Диспансеризация населения


	25. 
	Диспансеризация детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, пребывающих в стационарных учреждениях в рамках реализации  Указа Президента РФ от 7.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 


	раннее выявление заболеваний для своевременного проведения оздоровительных мероприятий 
	февраль-август
	Администрация МР, главы сельских поселений,

ГКУ «ЦРБ»

	26. 
	Поэтапная диспансеризация взрослого населения в целях реализации Указа Президента РФ от 7.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 
	раннее выявление заболеваний для своевременного проведения оздоровительных мероприятий


	январь-декабрь
	Администрация МР, главы сельских поселений,

ГКУ «ЦРБ»

	V. Спортивный Дагестан

Укрепление материально-технической базы спорта

	27. 
	Строительство футбольных полей с искусственным покрытием в рамках реализации государственных программ РФ и РД
	устройство футбольного поля с искусственным покрытием 
	декабрь
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	Пропаганда физической культуры и спорта



	28. 
	Участие  в республиканских массовых спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях (спартакиады, фестивали) среди различных категорий населения
	увеличение доли граждан, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом, до 22.0 процентов от общей численности населения.

Снижение уровня правонарушений среди детей, подростков и молодежи посредством пропаганды физической культуры и спорта


	январь-декабрь
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	29. 
	Организационно-экспериментальный этап внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди обучающихся образовательных учреждений  района
	 общая  оценка уровня физической подготовленности, гармоничного развития физических качеств и двигательных навыков, оценку знаний, умений, навыков и требований к недельному двигательному режиму всех категорий и групп населения


	январь-декабрь
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	30. 
	Развитие физической культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	Принятие и утверждение программы  "Развитие инвалидного спорта в  МР Цунтинский район  на 2016-2020 годы" 


	до 1 мая 2015г
	Администрация МР, МКУ «Управление образования и молодежной политики»

	VI. Социальная защита

Доступная среда

	31. 
	Повышение доступности среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения, проживающих в районе.
	увеличение доли объектов социальной инфраструктуры, на которые сформированы паспорта доступности, в общем количестве объектов социальной инфраструктуры в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (далее – МГН) – до 10,0 процента. 


	декабрь
	Администрация МР, 
ГКУ «УСЗН»

	32. 
	Реализация мероприятий по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. 
	обеспечение финансирования для создания  3 оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов 


	декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «УСЗН»,
ГКУ «ЦЗН»

	Занятость и социальная поддержка населения



	33. 
	Обеспечение содействия в трудоустройстве гражданам, ищущим работу. 
	уровень регистрируемой безработицы не выше 2,3 процента к численности экономически активного населения РД. 

Повышение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, – до 83,0 процента. 

Снижение доли безработных граждан, ищущих работу восемь и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, – до 5,0 процента 


	декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «УСЗН»,

ГКУ «ЦЗН»

	34. 
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, воспитывающих несовершеннолет​них детей, и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 


	создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, в том числе за счет получения ими профессий, востребованных на рынке труда 
	январь-декабрь
	Администрация МР, 

ГКУ «УСЗН»,

ГКУ «ЦЗН»


___________________________________
