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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЦУНТИНСКИЙ РАЙОН»
368412. РД. Цунтинский район,   с.Кидеро ул. Н.Гаджиева 33,   тел:55-06-11                  rs_cunta@mail.ru
24.12.2024г                                                                                             №22/11


РЕШЕНИЕ № 22/11

О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы МР «Цунтинский район

[bookmark: bookmark5]         В соответствии  с постановлением Правительства Республики Дагестан от 12 декабря 2024 г. №400 « О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Дагестан, Собрание депутатов муниципального района «Цунтинский район» Республики Дагестан РЕШИЛО:
         Утвердить  прилагаемые изменения, которые вносятся в  Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления, утвержденные решением Собрания депутатов муниципального района «Цунтинский район» Республики Дагестан от 16 ноября 2022 г. №10/10 «О перечне муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы и положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы МР «Цунтинский район»(приложение № 1).
       Настоящее решение вступает в силу  с 1 января 2025 года.




     Председатель 
Собрания депутатов                                                                       А.И. Алиев
	
 
Глава МР                                                                                       А. Х. Гамзатов






                                                                        Приложение № 1
к решению Собрания депутатов
                                                                                     МР «Цунтинский район» 
                                                                                от 24.12.2024 г.  № 22/11 



ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном районе «Цунтинский район» Республики Дагестан, утвержденного решением Собрания депутатов МР «Цунтинский	 район» от 16.11.2022 г. № 10/10 «О перечне муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы и положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы МР «Цунтинский район»»:

Раздел 1 изложить в следующей редакции:
1. Формирование расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы МР «Цунтинский район»
В соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан от 12 декабря 2024 года №400 «О внесении изменений в  нормативы формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Дагестан» установить:
1. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в МР «Цунтинский район»

1.1. Муниципальные должности в МР «Цунтинский район»
	наименование должности
	Размеры денежного вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования
	54 100

	Председатель представительного органа муниципального образования 
	      48 700

	Председатель контрольно-счетного органа
	      41 100

	Депутат представительного органа муниципального образования
	      31 200



0. Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности
      Для лиц, замещающих должность главы муниципального образования МР «Цунтинский район» или должность председателя представительного органа муниципального образования к денежному вознаграждению предусматриваются следующие дополнительные выплаты:
· ежемесячное денежное поощрение из расчета 1,2 денежного вознаграждения;
· ежеквартальное денежное поощрение из расчета 1 денежного вознаграждения;
· материальную помощь из расчета 2-х денежных вознаграждений в год;
· единовременную выплату (пособие на лечение) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска из расчета 2-х денежных вознаграждений в год;
· премии из расчета 4-х денежных вознаграждений в год;
· ежемесячную выплату за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 0,33 денежного вознаграждения.
Иным лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления МР «Цунтинский район» к денежному вознаграждению, предусматриваются следующие дополнительные выплаты:
· ежемесячное денежное поощрение из расчета 0,6 денежного вознаграждения;
· материальная помощь из расчета 2-х денежных вознаграждений в год;
· единовременная выплата (пособие на лечение) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска из расчета 2-х денежных вознаграждений в год;
· премии -  из расчета 2 денежных вознаграждений в год
Размеры должностных окладов муниципальных служащих в МР «Цунтинский район»
2.1. Должности муниципальной службы в аппарате представительного органа муниципального района
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (рублей в месяц)

	Главный специалист
	11 600

	Ведущий специалист
	11 000

	Специалист II категории
	8 200








2.2. Должности муниципальной службы в местной администрации муниципального района «Цунтинский район»
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (рублей в месяц)

	Глава администрации (при замещении им должности по контракту)
	25 400

	Заместитель главы администрации
	21 300

	Управляющий делами (руководитель аппарата) администрации
	18 000

	Начальник отдела
	14 700

	Заместитель начальника отдела
	13 900

	Помощник главы администрации
	12 100

	Главный специалист
	11 800

	Ведущий специалист
	11 100

	Секретарь административной комиссии
	11 100

	Специалист 1 категории
	8 700

	Специалист II категории
	8 200


2.3. Должности муниципальной службы в аппарате контрольно-счетного органа муниципального района
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (рублей в месяц)

	Инспектор
	11 100

	Специалист I категории
	8 700



1. Размер оклада за классный чин муниципальных служащих МР «Цунтинский район»
	Классные чины муниципальной службы в МР "Цунтинский район"
	оклад за классный чин (рублей в месяц)

	
	3 класс
	2 класс
	1 класс

	Действительный муниципальный советник
	     11 400
	12 100
	12 800

	Муниципальный советник
	     9 100
	9 600
	10 300

	Советник муниципальной службы
	     7600
	8100
	8600

	Референт муниципальной службы
	     910
	960
	1160

	Секретарь муниципальной службы
	     5700
	6000
	7200



[bookmark: bookmark21]Раздел 2
[bookmark: bookmark23]О размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальных служащих МР «Цунтинский район»
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – из расчета 3 должностных окладов в год.
[bookmark: bookmark25]Раздел 3
О размере ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы к должностным окладам муниципальных служащих МР «Цунтинский район»
    Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – из расчета 14 должностных окладов в год 
[bookmark: bookmark27]Раздел 4
[bookmark: bookmark29]О размере ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам муниципальных служащих МР «Цунтинский район»
Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации МР «Цунтинский район» по контракту установить в следующих размерах:
· по высшей группе должностей муниципальной службы – из расчета   1 должностного оклада;
· по главной группе  должностей муниципальной службы – из расчета  0,9 должностного оклада;
· по ведущей группе должностей муниципальной службы – из расчета  0,8 должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы – из расчета  0,7 должностного оклада;
· по младшей группе  должностей муниципальной службы – из расчета  0,6 должностного оклада.
Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации МР «Цунтинский район» по контракту, ежемесячное денежное поощрение предусматривается из расчета 1,8 должностных оклада;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны – из расчета 1,5 должностного оклада в год;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий – из расчета 5 должностных окладов в год; 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – из расчета 4,5 должностного оклада в год.
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